
附件3                           填表前请认真阅读《填写说明》
“玉龙英才”工程培养（引进）

高层次人才申报书
申 报 人：                           
申报单位：                           

主管部门：                           

专业领域：                           
联 系 人：                           

联系电话：       （办公）      （手机）
申报日期       年      月       日
赤峰市委人才工作领导小组办公室制
填 写 说 明

一、本表为培养和引进人才共用的表格，培养人选直接在封面上将“引进”划掉，引进人选将“培养”划掉。不允许同时出现培养（引进）。其余各项内容按照表格内的相关要求，实事求是，填写完整。

二、封面。申报单位指申报人所在单位，单位名称要填写全称，自由职业者填写居住地村居委会名称；联系人、联系电话填写完整。

三、“符合申报条件第几条”一栏，请对照通知中“玉龙英才”个人申报条件填写。

四、请按时间顺序简要、完整填写申报人的教育和工作经历，日期具体到月。教育经历填写本科以上每阶段的起始时间、毕业院校、所学专业、取得学位等，工作经历包括主要工作及重要的兼职工作，填写每阶段起始时间、工作地及工作单位、从事岗位、所任职务等。国外院校、专业、学位、工作单位、岗位、职务等请同时加注英文。

五、工作设想和本人承诺签字（“培养类”及“引进类”二选其一）请申报人本人填写，不得代签。

六、其他个人信息，请填写申报人的家庭主要成员及主要社会关系的相关信息。家庭主要成员包括配偶、子女、父母。

七、本申报书以纸质形式运转，申报书和相关证明材料分别装订，申报书一式3份，相关证明材料一式2份，A4纸双面打印。同时，必须报送电子文本（光盘）。

八、相关证明材料主要包括：个人资质证明（学历和学位证书、身份证或护照、任职证明材料），市级以上奖励证书，主要成果（代表性论著、主持或参与市级以上科研项目、SCI论文题目及影响因子、专利证书等），创办企业证明材料等。

	姓  名
	
	性  别
	
	民  族
	
	近期小两寸

正面免冠

证件照片

	出生地

或国籍
	
	出生

年月
	
	职  称
	
	

	学  历
	
	学  位
	
	专业

方向
	
	

	引进前和现所在单位及职务
	（培养类人才填现单位及职务，引进类人才引进前和现所在信息全部填写）
	

	联系地址
	
	邮  编
	

	联系方式（手机）
	
	E-mail
	

	证件号码
	

	符合申报条件

第几条
	

	教育

经历
	

	工作

经历
	

	科研或创业情况（字数在1500字以内。创新人才只填写第1项；创业人才3项全部填写）

	1、从事学术、技术研究：获得市级以上重要奖项；主持过或正在主持的市级以上重要科研项目；主要创新性成果，比如论文（SCI论文要注明是第几作者和影响因子）、著作、专利等；学术成就的科学、社会价值。


	2、创（领）办企业：企业基本情况；个人技术研发成果特别是发明专利应用情况；技术和管理团队、股本构成、创业项目优势及所处阶段，市场前景等。



	3、经营管理:在企业经营管理和招商引资工作中,本人提出组织实施的重要战略决策、管理方法创新及取得的实际效果。


	工作设想（字数在1500字以内。未来五年的工作目标、工作内容、进度安排以及所需支持等）

	

	（此栏由申报培养类“玉龙英才”人选填写）

　　本人郑重承诺：以上信息均真实有效。

                      　　　   申报人签字:

                                  　　　    年   月   日

	（此栏由申报引进类“玉龙英才”人选填写）

　　本人郑重承诺：
1、以上信息均真实有效。

2、自被批准纳入“玉龙英才”工程高层次人才引进计划的半年内到岗工作。   
3、引进方式为 (刚性引进，(柔性引进。（请在您选择的(内打“√”）
4、如果是柔性引进，在本岗位连续工作不少于三年，且每年工作时间不少于(三个月，(六个月。（请在您选择的(内打“√”）          

                                                                                                                   申报人签字：

                                             年   月   日

	其他个人信息（该页为非公开信息）

	家庭主要成员及

重要社会关系
	关系
	姓名
	年龄
	国籍
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	备注


	

	申报单位推荐理由及提供的支持条件（字数在500字以内。从事学术、技术研究或开发：对申报人的综合评价，提供的岗位职务、经费支持、人员配备、工作场所、后勤保障等优惠条件；创（领）办企业：对创业企业综合评价及所提供的创业资助、企业场所、税收减免等优惠政策；经营管理：对申报人的综合评价，提供的岗位职务）

	主要负责人签字：                   单位（公章）

                                           年   月   日

	旗县区组织部门或市直单位意见

	1、以上材料真实性审核意见：

推荐理由：

列为培养对象后给予的政策和资金支持:

主要负责人签字：        　     单位（公章）

　年    月    日



	主管部门意见

（从事学术、技术研究或开发：专业能力评价、综合评价；创（领）办企业：对创业项目技术水平和市场前景的评价、对创业人才（团队）经营管理能力的评价、综合评价；经营管理：对经营管理能力的评价、综合评价）

	       （公章）                

                                            年    月    日

	专业评审意见

	专家评价：

组长签字：

                                 年     月     日   

	市委人才工作领导小组意见

	（公章）

                                             年    月    日




